关于经理助理暑期特训须知：

  广州飞凌电脑科技有限公司，为满足部分大学生暑期间不想回家，在校又不知有何去处，如何打发时间，想找家公司锻炼提升一下自己的沟通交际以及做人处事能力，飞凌电脑公司正是考虑到学生们的这种强烈愿望，希望通过这次活动平台作为契机，摸索培育一批比较有能力有激情有责任感的在校大学生，这也是飞凌电脑公司作为回馈社会的一点奉献；
首先关于参加经理助理特训在校学生要求：

1、 必须是大一大二学生，男女不限，醒目、动手能力强、会懂电脑包括office软件排版、photoshop软件者可优先考虑，若不懂者，其他方面优秀者亦可考虑；
2、 最好是广州市区一带校区的，自己本校暑期可以住的，若需要考虑到公司提供住的（只限男生，女生可考虑与本公司女同事合住），除非是通过一个星期的特训观察，属于本公司优先看中培养对象者，如果确实无地方可住，公司可协同解决问题；
3、 公司所招特训学生，最好是曾在校从事过一些组织活动、学生会或者在校人脉关系较好或对电脑产品技术方面有一定基础者，如觉得自己各方面条件不差又觉得有兴趣者，可报名参加；

4、 参与暑期特训学生者，必须抱有一种刻苦勤奋、努力钻研、任劳任怨、不计个人得失、不过多讲求回报，真正想学东西的学生；
其次，关于此次招收学生的目的：
飞凌电脑公司，自从2008年10月份开始就一直致力于开拓广州各高校的学生电子产品市场，营销范围包括各品牌笔记本、组装机、数码、存储、电脑周边配件等等，飞凌公司也是为了培养更多有组织、有策划、有管理能力的新一代大学生通过参与到公司实践生活中来，通过参与实践、体验增进自己的成长阅历，为将来大学毕业做好铺垫。
参加此次经理助理特训，你可以在这里学到以下东西：

1、 如何营销，如何塑造自我形象，用自己的专业魅力销售产品销售自己；
2、 电脑技术，包括电脑组装，系统安装及软件维护等等；

3、 如何开拓自己身边的人脉关系结交更多朋友，学会哪些人是你可以应该结交的，哪些人是你可以应该学习的，懂得察言观色，学会如何看待、分析事情的能力与做事的效率与方法；
4、 学习电脑产品知识、公司代理产品的性能及其卖点的推广，学习如何融入一个团队，让团队更具凝聚力；
5、 通过参与公司流程实践，让你懂得一个公司的运作以及公司是如何发展如何管理的；
需要提醒注意以下几点：

1、 凡暑期特训期间在飞凌公司上班者，必须遵守飞凌公司的内部操守，哪些事可做与否，必须咨询公司负责人或者公司正式员工；

2、 特训考核时间为自进入公司开始一个星期为限，总人数为10人封顶，最终淘汰方法以公司员工评议总结为准，留下的人数为5人，男女不限；

3、 飞凌公司不提供饮食；但可以协助解决住的问题，在考核一个星期期限还没通过时，飞凌公司不负责处理吃住问题，一切均由学生自行解决；

4、 凡进入到公司后，公司有权安排任何同学于公司任何部分进行考核试用，进入公司者必须绝对服从公司的考核安排，否则，将视为自动放弃此次暑期特训；
5、 暑期特训结束后，飞凌公司将根据每位同学的工作表现，对其进行此次特训的劳动补贴，最低不低于500元，具体多少，由飞凌公司根据各位同学的整体工作量以及工作态度表现进行补贴；

6、 希望有志于提升自我的同学，踊跃报名参加，飞凌公司将敞开大门，为你们的到来感到骄傲；

7、  报名时间：7月12日-15日   地点：天河区岗顶百脑汇C座1508室   联系人：林经理  13570271570  
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