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L  f  CEOLetter from CEO
Dear prospective HCIA candidate:

Twice in my life, I’ve had the distinct pleasure of saying yes to the HCIA. The first time was more than 4 years ago, when I applied 
and was accepted as a candidate. The second was much more recent, when HCIA & Company Chairman Mr. T.C Wu invited me 
to become HCIA & Company Chief Execute Officer. The motivation behind each decision was essentially the same: HCIA is a 
place like no other. HCIA’s culture uniquely combines intellectual vitality and excitement with a dynamic sense of community, 
and we do it in a way that is found nowhere else.y

As an alumna, I am immensely proud that within a single generation, HCIA redefined what it means to be a strong and mighty 
competitor in business research and education. In the process, we transformed the very meaning of management education.
HCIA educates leaders who can thrive and prosper in our complex, networked, multiplex, global society —exceptional 
individuals with the intellect  skill  drive and compassion to lead teams and organizations that easily cross business functions  individuals with the intellect, skill, drive and compassion to lead teams and organizations that easily cross business functions, 
industries, geographies and cultures.

HCIA educates leaders who have the confidence to believe in themselves and who make investing in the people and 
communities that surround them their top priority. I love HCIA: For its vision, which inspires unity of purpose and action. And for 
its people — staffs, students and alumni — who live by example and who continue to make an indelible, positive impact on the 
world of business and beyond.

When I first said yes to HCIA, I made the right decision. I am confident that if you have the opportunity to say yes to HCIA you
will find that it is one of the most important and life-changing decisions that you will ever make.p g g y
Best wishes,

Sophia Liang, 06’ HCIA  Alumna, 
Chief Executive Officer  HCIA & Company Previous   Experience: Morgan Stanley  LA
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公司简介

斯雅公司是开展企业雇主
品牌项目的先驱，是人力
资源咨询机构。斯雅公司
是中国香港商会以及中国是中国香港商会以及中国
美国商会企业会员， 致力
于搭建精英学生与优秀企
业的桥梁。 斯雅公司的企
业雇主品牌活动包括 模拟业雇主品牌活动包括: 模拟
面试大赛、商业策划书大
赛、国际金融学生论坛、
无国界志愿者活动、商业
体验项目、企业实习推荐
计划、国际商会交际计划、
斯雅商学院、斯雅国际领
导奖学金、斯雅维基百科、导奖学金、斯雅维基百科、
职业分享计划；
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我们的历史 (2005-2010)
2005年，HCIA团队在清华发起并在香港创建，从公益活动开始，为学生提供免费的赴港实习机会。先后支持43名

学生到位于香港长江集团中心的讯汇金融集团实习，并组织志愿者前往东南亚海啸灾区开展援助工作。

2006年，由曾经供职于著名风险投资机构、国际投资银行和战略咨询机构的职业人士组成HICA的核心管理团队，
管理层拥有包括斯坦福大学麻省理工学院工商管理硕士等学位，同时，来自商业、技术及教育行业的数名
资深人士组成了HCIA国际化的顾问团队。HCIA见习项目合作伙伴扩展到财富500强公司，并积极开拓海外
实习项目，包括德国的JO&KE企业实习。这一年，我们与联合国儿童基金会合作，共同参与河南艾滋村儿实习项目，包括德国的JO&KE企业实习。这 年，我们与联合国儿童基金会合作，共同参与河南艾滋村儿
童公益活动。

2007年，HCIA与香港十多家企业合作，提供了超过伍佰个企业研习机会。同年我们与香港城市大学、香港大学建
立合作关系，开始大学交换项目，并正式推出核心项目 –“国际商业精英项目”，开始在内地及港澳台高
校大学生提供大学交换 企业研习的方案 HCIA于同年加入中国香港商会成为中国香港商会正式企业会员校大学生提供大学交换、企业研习的方案。HCIA于同年加入中国香港商会成为中国香港商会正式企业会员。

2008年，HCIA提供了超过1000个大学交换和企业实习项目机会，并开始在斯坦福大学、哈佛大学、麻省理工学院、
剑桥大学等一流学府推广商业精英项目。同年，公司为清华北大的学优秀生提供20个国际领导奖学金名额，
资助他们赴港参加“国际商业精英交换项目”。5月，HCIA“无国界志愿者组织”的志愿者前往四川地震
灾区开展援助工作。

2009年，HCIA开始与斯坦福大学东亚研究中心建立合作关系，共同开展“国际商业精英项目”。同年，在全国范
围内举办的公益商业面试大赛、商业策划书大赛等活动中，HCIA为全国近百名优秀大学生提供了免费赴港
交流和培训机会。2009年 HCIA正式成立斯雅有限公司（HCIA & Company） 正式在中港两地运营交流和培训机会。2009年，HCIA正式成立斯雅有限公司（HCIA & Company），正式在中港两地运营，
HCIA从此开始公司化管理。同年，斯雅公司成功加入中国美国商会，成为中国美国商会企业会员。

2010年，斯雅公司与香港大学亚洲研究中心、香港政策研究所、财富500强企业成功举办商业体验项目。成功在上
海金茂君悦酒店、北京东方君悦酒店举办第二届全国模拟面试大赛，提供免费商业体验名额给优秀大学生；
以商会企业会员身份 成功推荐优秀校友加入中国香港商会 中国美国商会
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以商会企业会员身份，成功推荐优秀校友加入中国香港商会、中国美国商会。



商业体验项目介绍商业体验项目介绍
商业体验计划项目由斯雅有限公司主办，目的是希望能藉由大学交换、企业研习，促进来自不同地区
及文化背景的青年学生与知名大学教授、著名企业专业人士有交流和互动的机会。通过专业培训、企

体验以 列专 策划大赛 加 合作企 知名高校 参与者的相 解 实 方共赢的 终业体验以及系列专业策划大赛，加深合作企业、知名高校和参与者的相互了解，实现三方共赢的最终
目标。

项目分为五部份
一) 大学课程: 大学课程部份由香港大学官方机构、香港政策研究所联合举办，课程由大学的教授或

行业的资深专家任教，为学员提供领导力及专业商业策划书撰写培训。授课教师通常担任著名金
融机构、知名企业的高级顾问，他们不仅具有国际认可的高等学历，也拥有丰富的业内知识、出
色的教学经验和广泛的人脉网络。

二) 企业体验: 香港大学课程完结以后，学生将开始企业体验计划。计划由知名企业高层（公司高级
副总裁、董事、区域总裁、顾问等）亲临负责，通过企业体验、见习了解企业的日常运作、核心
工作 企业文化以及远景 同时学员需要通过采访企业客户 管理层以及专业人士 搜集并分析工作、企业文化以及远景。同时学员需要通过采访企业客户、管理层以及专业人士，搜集并分析
相关资料，结合在香港大学所学习的商业策划书撰写技巧为相关企业起草企业商业策划书。

三) 个人实践研习报告及商业策划报告: 在项目的过程中，学生需要根据公司现有发展情况、市
场分析 竞争性分析 产品与服务 市场与销售 宏观环境分析方法 PEST分析法 政治环境场分析、竞争性分析、产品与服务、市场与销售、宏观环境分析方法、PEST分析法、政治环境、
经济环境、社会文化环境、技术环境、企业的各个部门以及人才需要分析，完成商业策划报告及
演说，并接受相关项目机构颁发的项目参与证书和针对报告及演说的推荐信。
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商业体验计划项目介绍商业体验计划项目介绍
四) 商业策划书比赛: 商业策划书比赛是由斯雅有限公司及项目相关企业赞助的比赛项目。这项赛四) 商业策划书比赛 商业策划书比赛是由斯雅有限公司及项目相关企业赞助的比赛项目。这项赛

事主要考察学员对公司运作、战略制定与实施、市场开拓和培育、财务数值分析及市场变化的综
合分析和随机应变能力。专案过程中检验学员系统性的战略思考能力，全面把握一个行业的能力
及文字说服力。学员将根据公司提出的不同研究课题，以某产品的营销策略为主线，从行业调查、
市场现状分析 消费者市场细分 企业目标 执行方案 产品分析及成本与收益分析等方面 完市场现状分析、消费者市场细分、企业目标、执行方案、产品分析及成本与收益分析等方面，完
成一套切实可行的商业策划书。

五) 领导力实践: 商业体验计划结束后，学员可以根据其在香港大学所学习的领导力技巧，向斯雅
有限公司所举办的企业社会责任项目提出“领导力发展”申请 项目参与者可以申请成为斯雅公有限公司所举办的企业社会责任项目提出 领导力发展 申请。项目参与者可以申请成为斯雅公
益活动的管理层，并担任领导职务。 申请者需要向斯雅有限公司提供完整的学期工作计划、领导
力策划书以及项目发展纲领。

六) 名企求职培训（限BIP-Advance项目）: BIP Advanced在原项目基础上 增加全天名企人六) 名企求职培训（限BIP Advance项目）: BIP Advanced在原项目基础上，增加全天名企人
士面对面的过程，邀请国内最热门的四大行业——投行、咨询、快消、四大等顶级企业人士前往
香港与BIP学员进行名企招聘及名企工作发展的培训。行业资深专家来自摩根、高盛、美林、麦肯
锡、宝洁、玛氏、雀巢、毕马威、汇丰等知名企业，向大学生进行现身说法，解答大学生找工作
的谜团 资深人士前往香港亲自培训关于名企的 作情况 晋升发展 进入渠道和应聘技巧 并的谜团，资深人士前往香港亲自培训关于名企的工作情况，晋升发展，进入渠道和应聘技巧，并
有现场模拟面试和名企人力资源人士点评环节。BIP-Advanced旨在建立大陆精英圈，为BIP项目
学员寻求工作机会铺垫广阔的人际关系网络。
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境外大学交换、跨国企业研习、国际商会社交活动，活跃的商业圈是企业和个人发展的加速器。

积累创业及销售的客户人脉，培养商务气质和礼仪，提高网申简历通过率及面试能力，融入名

校名企， 超越你自己！

名校教授、校友人脉

港大亚洲研究中心官方证书

全英文学习环境

跨国人才领导力培养

商业策划写作及演讲技巧

跨国企业工作体验

英文工作报告及展示

调研分析及策划能力

跨国企业高管推荐信

名校名企精英人脉

扩展你的

留学圈

求职圈

商业圈

提供实践检验机会及评定

以
名
企
背
景
，
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经
验
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金
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识
，
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及
外
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就
业
机
会

提供学术背景及理论知识支持香港大学

亚洲第一学府

海外留学深造

高端求职创业

名牌大学

交换经历

香 港

工作经历

财富500强

跨国企业

商业体验项目

斯雅公司 HCIA & Company
大学 企业 商会 精英学生



大学证书

证书不会改变世界
我们留给拥有证书我们留给拥有证书
的人去改变

奥利佛， 斯雅商业体验项目校友， 拍摄于香港大学2010年

等待你去超越的，只有自己
谁不愿，与高端校友无间交流，超越一般同窗之情，分享国际经历？
谁不愿，置身独特的“超团队文化”，纵深构建五百强企业领袖级沟通平台？谁不愿，置身独特的 超团队文化 ，纵深构建五百强企业领袖级沟通平台？
谁不愿，超越固有思维，改变职业的未来，改变人生的轨迹？
等待每一位参与者去超越的，确实，只有你自己。
融入港大生活，超越你自己



项目亮点 大学证书项目亮点一: 大学证书

香港大学简介：香港大学简介
香港大学，简称港大，是一所于1910年于香港岛成立的
大学，其前身为香港西医书院，是香港历史最悠久的大
学。港大中文校训为“明德格物”，而拉丁文对应的校
训则为Sapientia Et Virtus。大学以英语作为教学语言。
2007年的全球大学排名中位列全球第十八位； 2010年
公布的QS亚洲大学排名中，香港大学继续蝉联榜首。

香港政策研究所简介 ：
香港政策研究所（下称研究所）(Hong Kong Policy 
R h I tit t )于1995年在香港创立 是 所独立Research Institute)于1995年在香港创立，是一所独立、
非牟利的民间智库机构。研究所立足香港、背靠中华、
面向世界，热切关注香港和中华民族的发展；主张以兼
容的精神，推动客观理性的政策研究，并促进各方的沟容的精神，推动客观理性的政策研究，并促进各方的沟
通和对话，以及人才的培育和交流，为国家、香港以及
外围地区的繁荣、稳定和进步而努力。

注明: 本样本为2010年1月李婷婷女士在港大所获
得的证书样本， 具体项目证书以项目合同为准；
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得的 书样本 具体项目 书以项目合同为准；



财富五百强跨国企
业香港实践研习

欢迎加入五百强企
业大家庭，
开始你升华人生的开始你升华人生的
非凡体验

谢同学， 上海财经大学 本科生， 斯雅商业体验项目校友， 拍摄于苏黎世金融集团 ， 2010年

了解到前沿的战略管理思想和理念、掌握最新的商业分析、商业规划与执行的框架和工具，而且还能够在香港的环
境下灵活运用这些原则。从全局的角度分析一个企业，学员可以培养日常经营活动的经验，把握企业未来发展的思
考 决策能力 努力营造 等 激情 凝 的氛 学 在生活上彼此关心 事业上相 支持 精神上相 激励考和决策能力，努力营造平等、激情、凝聚的氛围。学员在生活上彼此关心、事业上相互支持、精神上相互激励，
超越知识、传承智慧、展开无限交流、结交真心朋友。这将是彼此一生最宝贵的无价财富。



项目亮点二 国际知名跨国企业研习
企业研习计划由知名企业高层（公司高级副总裁、董事、区域总裁、顾问等）亲临负责，学员通过企研 计划由知名 高层（公司高级副 裁、董事、 域 裁、顾问等）亲临负责，学员通过
业体验、研习了解企业的日常运作、核心工作、企业文化以及远景。同时学员需要通过采访企业准客
户、管理层以及专业人士，根据公司现有发展情况、市场分析、竞争性分析、产品与服务、市场与销
售、宏观环境分析方法、PEST分析法、政治环境、经济环境、社会文化环境、技术环境、企业的各个
部门以及人才需要分析 搜集并分析相关资料 结合在香港大学所学习的商业策划书撰写技巧为相关部门以及人才需要分析，搜集并分析相关资料，结合在香港大学所学习的商业策划书撰写技巧为相关
企业起草企业商业策划书并向企业相关高层公开演说。
公司的相关导师也会检查学员对公司运作、战略制定与实施、市场开拓和培育、财务数值分析及市场
变化的综合分析和随机应变能力。通过最后的商业演讲， 检验学员系统性的战略思考能力，把握一个变化的综合分析和随机应变能力。通过最后的商业演讲， 检验学员系统性的战略思考能力，把握 个
行业的能力及文字说服力。

实习报告展: http://report.hcia.hk 

HCIA & Company
August 27, 2010
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五百强企业
高层推荐信

超越知识、传承智慧、
展开无限交流、结交真
心朋友心朋友。

企业高层针对学生的工作表现而签发的推荐信
商业体验项目立足中国、面向亚洲、放眼全球， 项目旨在培养具备全球视野、深入理解新兴市场、香港企业实践、具
有深厚人文底蕴的商界精英。
斯雅公司特别提倡“超团队精神”、“人文关怀”和“社会责任感”，斯雅公司希望她的学员不仅是社会财富的创造会 ， 员 是 会
者，更是“为天地立心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太平”之集大成者，这不仅要求他们能为民族振兴而
团结凝聚，在个人修为上他们也必须诚信、正直、包容、胸怀天下，敢于承担“小我”之外的责任，乐于为回馈社会
奉献自己的价值。



项目亮点三 跨国企业高层推荐信

研习报告，是代表你的工作能力的展示，而企业高层的推荐信，则是你工作能力的认可。在财富500
强企业研习期间，我们为每一名学生提供展示工作报告的演说机会，财富500强企业高层会根据你的
工作报告以及工作演说来亲笔签发推荐信。

申请美国学校除了GMAT、TOFEL成绩，大学成绩，简历和自述信外，一般还要求至少三封的推荐信
(少数学校只要两封)。推荐信在申请材料中的作用是不言而喻的，其他材料和数字是反映申请者自己
的能力和素质的 而推荐信则是从熟悉申请者的第三者的角色对于申请者进行评论 具体讲 推荐信的能力和素质的，而推荐信则是从熟悉申请者的第三者的角色对于申请者进行评论。具体讲，推荐信
的作用有三个，一是从第三者角度对申请者自述信及工作学习能力的确认和重新解释；二是对申请者
的陈述和工作学习能力进行补充；三是以职业的身份向录取委员会的教授提供自己的看法(尤其是在校
教授、跨国知名企业的推荐信) 。作为录取委员会对申请者的考察标准之一，推荐信的作用是不可忽
视的，好的推荐信会帮助申请者拿到学校的取录和奖学金。

HCIA & Company
August 27, 2010
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精英人脉

超越同学之情
融入精英网络
共享精彩人生共享精彩人生

Roy Chan, Regional Manager , Fortis; T.C Wu, MD, HCIA & Company; Peter Shiu, Zurich Co., 拍摄于苏黎世金融集团年度酒会 ， 2008年

超越同学之情，融入精英网络，共享精彩人生
“学员在生活上彼此关心、事业上相互支持、精神上相互激励，超越知识、传承智慧、展开无
限交流 结交真心朋友 这将是彼此一生最宝贵的无价财富 ”限交流、结交真心朋友。这将是彼此一生最宝贵的无价财富。



项目亮点四 精英人脉项目亮点四 精英人脉
校友， 是斯雅公司最重要的财产， 斯雅校友会 是我们需要终身发展的事业； 斯雅公司为校友创造终
身学习的平台。开设“后BIP 课程” 为已完成BIP项目校友量身定制一系列特色课程包括葡萄酒鉴赏身学习的平台。开设 后BIP 课程 ，为已完成BIP项目校友量身定制 系列特色课程包括葡萄酒鉴赏
课程、国际商务礼仪课程、求职简历制作、企业危机管理、企业谈判、领导力发展等多门独具特色的培
训课程选择。 斯雅校友会不是简单意义上的校友联谊机构，它是斯雅项目活动的延续。斯雅校友会努
力营造平等 激情 分享的氛围 在斯雅大家庭里 校友们秉持“同心同行 共创共享”的理念 在精力营造平等、激情、分享的氛围，在斯雅大家庭里，校友们秉持 同心同行，共创共享 的理念，在精
神上相互激励、事业上相互支持、生活上彼此关心，结交真心挚友、累积人生财富。

成功的校友现在或曾经实习 工作过的企业包括但不限于:成功的校友现在或曾经实习、工作过的企业包括但不限于: 
咨询行业：麦肯锡、波士顿、贝恩、埃森哲等； 投行&银行：高盛、摩根士丹利、瑞士银行等; 
快速消费品：宝洁、玛氏、联合利华、欧莱雅等; 国企: 中国移动、中国石油、中国五矿、中粮集团等
留学深造：哈佛 耶鲁 剑桥 牛津 麻省理工 香港大学 康奈尔 沃顿 哥伦比亚 加州理工等

清华大学 北京大学 复旦大学 上海交大 浙江大学 南京大学

留学深造：哈佛、耶鲁、剑桥、牛津、麻省理工、香港大学、康奈尔、沃顿、哥伦比亚、加州理工等
往届参加斯雅香港项目的部分学校参与人数：

清华大学

50
北京大学

80
复旦大学

62
上海交大

69
浙江大学

135
南京大学

111
HCIA & Company
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企业商业研习
研习报告演说

超越传统思维，重
新思考企业、经济
的崛起的崛起

Oliver， 同济大学 本科生， 斯雅商业体验项目校友， 拍摄于苏黎世金融集团 ， 2010年

当颠覆式的原创思想遇到超团队文化；以全球的视野融会中国本土实践；源自香港的观点从此独到而精要。
学员将历史地 综合地深入探寻各地不同的政治背景 经济体制 商业环境 文化底蕴 历史传统等与企业发展的内学员将历史地、综合地深入探寻各地不同的政治背景、经济体制、商业环境、文化底蕴、历史传统等与企业发展的内
在关联并以从中国看世界和从世界看中国两个角度，超越传统思维，重新思考企业、经济的崛起。



项目亮点五 企业商业研习及商业报告演说项目亮点五 企业商业研习及商业报告演说

商业体验项目正在构建起一个全球化的商业策划前沿问题探讨平台，超越中西之分与体用之争，融入商 体验项目 在构建起 个 球化的商 策划前沿问题探讨平台，超越中西 分 体用 争，融
历史底蕴与人文精神，不断实现创新与超越。
取势全球，学员须放眼全球，超越商业策划技巧本身重， 新思考商业策划的深刻内涵。在香港，学员
将历史地、综合地深入探寻各地不同的政治背景、经济体制、商业环境、文化底蕴、历史传统等与企
业发展的内在关联并以从中国看世界和从世界看中国两个角度 超越传统思维 重新思考企业 经济业发展的内在关联并以从中国看世界和从世界看中国两个角度，超越传统思维，重新思考企业、经济
的崛起。
斯雅校友能够真正做到“四通”——通国际、通国内、通理论、通实践，参与商业体验项目的学员们
能有更多的机会与世界一流大学教授 跨国企业管理层切磋能有更多的机会与世界 流大学教授、跨国企业管理层切磋。

企业的研习及商业演讲主要考察学员对公司运作、战略制定与实施、市场开拓和培育、财务数值分析
及市场变化的综合分析和随机应变能力 检验学员系统性的战略思考能力 全面把握一个行业的能力及市场变化的综合分析和随机应变能力， 检验学员系统性的战略思考能力，全面把握 个行业的能力
及文字说服力。学员将根据公司提出的不同研究课题，以某产品的营销策略为主线，从行业调查、市
场现状分析、消费者市场细分、企业目标、执行方案、产品分析及成本与收益分析等方面，完成一套
切实可行的商业策划书。
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香港优势

香港一直都是人才济
济的地方，是东西方
交汇点交汇点

国际环球贸易中心， 摩根斯坦利等公司的亚太地区总部写字楼所在地， 也是BIP-Advance项目参与者即将去工作、受训的地方

国际环球贸易中心，一座118层高的综合式大楼，高484米， 是香港第一高楼。 在环球贸易中心的
著名公司包括: 资银行摩根士丹利(Morgan Stanley)亚太区总部 瑞信（Credit Suisse）香港区总著名公司包括: 资银行摩根士丹利(Morgan Stanley)亚太区总部，瑞信（Credit Suisse）香港区总
部,荷兰银行（ABN AMRO）、EFG Bank、德意志银行（Deutsche Bank）等；
斯雅公司BIP-Advance项目的名企求职培训将全天在国际环球贸易中心进行；



项目亮点六 香港优势
“香港有无可比拟的应变力及适应力”香港有无可比拟的应变力及适应力

-- 摩根大通亚太区董事总经理 麦伯伦
“香港一直都是人才济济的地方，是东西方交汇点，也是跨国企业初到亚洲设立总部的地方。”

-- 麦肯锡香港总经理 冯玉麟；麦肯锡香港总经理 冯玉麟；
“香港是国际金融中心， 吸引了全球的顶尖人才 ，香港是那么有活力的一个城市，另外，香港有全
世界最好吃的食物。我爱香港，我和我的家人在香港过了人生最美好的五年，所以每次去香港都是件
让人愉快的事。” --牛津大学校长 原香港总督彭定康。让人愉快的事。 牛津大学校长 原香港总督彭定康。

香港概况:

香港能够成为重要的国际金融和商业中心有许多因素，包括地理位置优越、通讯方便快捷、信息
自由、资金进出不受限制，以及全球最自由的经济体系。国际企业继续把香港评为亚洲最佳营商
或设立办事处地点。
最新的统计数字即可说明 在 零零八年六月 共有3882家海外公司把地区总部或地区办事处设最新的统计数字即可说明：在二零零八年六月，共有3882家海外公司把地区总部或地区办事处设
在香港，比他们在其他亚洲地方成立的有关办事处为多。

注明: 以上资料出自香港特别行政区政府网站；

HCIA & Company
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领导力实践领导力实践

这里， 领导不是一
个职衔，
而是一种思维方式而是 种思维方式

SEERS Solution Team, Seers团队， 拍摄于苏黎世金融集团 香港 2010年

不仅是社会财富的创造者，更是“为天地立心，为生民立命，为往圣继绝学，
为万世开太平”之集大成者 这不仅要求他们能为民族振兴而团结凝聚 在为万世开太平 之集大成者，这不仅要求他们能为民族振兴而团结凝聚，在
个人修为上他们也必须诚信、正直、包容、胸怀天下，敢于承担“小我”之
外的责任，乐于为回馈社会奉献自己的价值。



项目亮点七 领导力实践
商业体验计划结束后，学员可以根据其在香港大学所学习之领导力技巧，向斯雅有限公司所举办之
企业社会责任项目提出“领导力发展”申请。所有的项目申请者，可以通过项目后的实践活动、领企业社会责任项目提出 领导力发展 申请。所有的项目申请者，可以通过项目后的实践活动、领
导及管理企业社会责任活动，回馈社会，发展领导力。
成功参与领导力工作的学生，可以获得相关领导职务证书及推荐信。

斯雅企业社会责任斯雅企业社会责任
Resume Book Program 简历库计划
Finance International Student Symposium 国际金融学生论坛
Social Volunteer Across Boarders Program 无国界志愿者组织Social Volunteer Across Boarders Program 无国界志愿者组织
Career Sharing Program 事业分享计划
Global Leader Scholarship Program 国际领导奖学金
Corporate Internship 企业实习项目Corporate Internship 企业实习项目
Mock Interview Program 商业面试项目

HCIA & Company
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中国美国商会
国际商业圈

建立自己的专属
商业朋友圈商业朋友圈

港大交换 | 企业研习 | 商会交流

自2009年起， 斯雅公司已成为中国美国商会会员；斯雅公司的愿景是构建精英学生与知名
企业的桥梁 斯雅公司通过申请加入商会成为企业会员的形式 为我们的精英校友提供与企业的桥梁。 斯雅公司通过申请加入商会成为企业会员的形式， 为我们的精英校友提供与
商界交流的机机会，校友可以通过参加行业工作组、省市考察团以及众多联谊活动， 借此认
识更多商界朋友， 建立自己的专属商业朋友圈，加速斯雅校友的企业及职场发展；



协议保证
信心可靠

Contract 
GuaranteeGuarantee

斯雅公司凭借五年的项目运营经验，协议保证公司的商业体验项目的具
体日程安排 证书 协议内会列明无效退款 保障参加者利益 令参加

港大交换 | 企业研习 | 商会交流

体日程安排、证书，协议内会列明无效退款，保障参加者利益，令参加
者拥有100%的保证承诺及不会浪费一分一毫。



商业体验项目体系及项目目标
大学交换课程（2天）

项目开幕礼

香港企业研习（3天） 名企业内人士培训（1天） 增值服务

市场调研及数据分析 热门行业介绍及职业发展剖析 斯雅商学院:领导力培养 求职

商业体验项目体系及项目目标

项目开幕礼

知识经济领导学

公司年报分析

市场调研及数据分析

同行业竞争对手SWOT分析

全英文商业咨询策划及企业
研习工作报告

热门行业介绍及职业发展剖析

模拟面试及点评指导

投行、咨询、快消、四大招
聘潜规则

斯雅商学院:领导力培养，求职
简历面试指导；行业分析与职
业规划；商务礼仪培训；公众
演说实战

领导力发展：国际金融学生论
商业策划书撰写指导（含市场
调研方法、竞争对手分析方法、
市场进入战略等）

专业策划书写作及演讲技巧

研习工作报告

向企业高管进行商务报告演说

聘潜规则

与行业人士深度交流

培训人员：摩根、高盛、麦肯
锡、宝洁、雀巢、惠普、汇丰、

领导力发展：国际金融学生论
坛 模拟面试大赛 无国界志愿
者活动

美国商会会员活动：新会员鸡
尾酒会、省市商务考察、年度

市场进入战略和产品推广方案

专业策划书写作及演讲技巧

证书颁发仪式及结业典礼 客户案例分析

风险投资演练
锡、 洁、雀巢、 普、汇丰、
毕马威等名企人士前往香港指
导

尾酒会、省市商务考察、年度
慈善舞会、年度政府答谢晚宴、
美国独立日庆典等超过150场
交流活动

斯雅推崇“超团队文化”，努力营造平等、激情、凝聚的氛围。参与者在生活上彼此关心、事业上相互支持、精神上相互激励，超越知识、传承智慧
、展开无限交流、结交真心朋友。这将是彼此一生最宝贵的无价财富。
成功参与在商业体验项目的学院， 可以获得斯雅公司协议保证获得一下内容: 

港大学 经 大学官方证书 结业典礼 《财富》 企业香港 作经验1、港大学习经历， 及大学官方证书及项目结业典礼 2、《财富》五百强企业香港工作经验
3、企业高层签发、颁发的实践研习报告证书及推荐信， 企业项目结业典礼 4、个人全英文商业实践研习报告
5、公司高层签发的商业策划书证书、研习报告证书 6、向公司领导展示的研习报告演说
合同之外项目学员还可获得：1. 同窗友谊； 2. 职场导师； 3. 职场定位； 4. 职业素质； 5. 友情爱情； 6. 自信；

7 商务英语能力； 8 企业报告写作能力； 9 观念 视野本质的蜕变；
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大学及公司简介大学及公司简介

香港大学: 香港大学，简称港大（英语：The University of Hong Kong，HKU），是一所于1910年
于香港岛成立的大学，其前身为香港西医书院，是香港历史最悠久的大学。港大中文校训为“明德格
物”，而拉丁文对应的校训则为Sapientia Et Virtus。大学以英语作为教学语言。2007年的全球大学
排名中位列全球第十八位； 2010年公布的QS亚洲大学排名中，香港大学继续蝉联榜首。
知名校友：张爱玲、梁锦松、何鸿燊、林夕、方力申、孙中山等；

荷兰国际集团: 荷兰国际集团（Internationale Nederlanden Groep N.V.，简称ING)由荷兰最大的
保险公司与荷兰最大的银行之一合并组成，透过其丰富的环球经验及超过107,000名员工，ING为全
球超过8,500万名顾客提供综合金融服务；其资产总值达11,640亿欧元 。《财富》英文网发布了2010球超 , 万名顾客提供综合 融服务；其资产 值达 , 亿欧元 。《财富》英文网发布
年《财富》世界500强企业最新排名中荷兰国际集团(ING Group)位列全球第12，以保险类别之销售
额及资产计算，ING集团名列第1。
注明， 以上资料出自《财富》英文网站；

苏黎世金融集团: 苏黎世金融服务集团创建于1872年，总部位于瑞士苏黎世，其全球网络的分支机
构和办事处遍布北美、欧洲、亚太、拉丁美洲和其它市场。苏黎世金融服务集团是财富杂志(Fortune)
全球500强企业中排名前100位的企业。在2006年最新公布的榜单中排名第63位。苏黎世金融服务集全球500强企业中排名前100位的企业。在2006年最新公布的榜单中排名第63位。苏黎世金融服务集
团的财务实力建基于稳健及专注的业务发展策略，获得标准普尔“A+”评级。
注明， 以上资料出自《财富》英文网站；
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大学及公司简介大学及公司简介

美国万通金融集团: 美国万通集团成立于 1851 年，具备近160年丰富的风险及财富管理经验。美国
万通集团名列国际知名《FORTUNE 500》「全美 5 大寿险公司」之一。美国万通荣获多家国际评级机
构授予极高的财务评级，包括A.M. Best 「A++」评级 (15个级别当中的最高评级)、惠誉国际「AA+」
评级 (21个级别当中的第二最高评级)及标准普尔「AA+」评级 (21个级别当中的第二最高评级)。美国
万通集团管理资产达 4,200亿美元。
以上资料来自: http://wwwmassmutual com以上资料来自: http://www.massmutual.com

英国保诚集团: 英国保诚集团于1848年在英国伦敦成立，是英国最具规模的国际金融集团，业务遍及
英国、欧洲、美国和亚洲， 集团现时管理基金超过 4,680 亿美元(截至 2009 年 12 月 31 日)。英国、欧洲、美国和 洲， 集团现时管 超 , 亿美元(截 年 月 日)。
2010年《财富》500强中保诚集团营业收入75，010（百万美元）、利润1,054 （百万美元）排名第72
位。
以上资料出自《财富》英文网站；

和顿国际集团: 和顿是北美具领导地位的土地资产管理集团（Land Banking）， 总部设于加拿大亚
尔伯达省卡加利（Calgary, Alberta），并在美国、亚洲及德国设有办事处。过去30年，和顿及其附
属公司向超过60,000名位置的优质土地，营业总额高达25亿加元。迄今为止，和顿在在北美所销售，属公司向超过60,000名位置的优质土地，营业总额高达25亿加元。迄今为止，和顿在在北美所销售，
管理及客户分销处于策略性已离场土地总面积超过50,000英亩; 在土地投资程序上的研究、收购、分销、
规划、发展管理及离场等每个环节，均在业界上具领导的优势。
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斯雅校友会

超越同学之情 融入精英网络 共享精彩人生

校友，是斯雅公司最重要的财产，斯雅校友会，是我

们需要终身发展的事业。

斯雅公司为校友创造出终身学习的平台。开设“后BIP

课程”，为已完成BIP项目校友量身定制一系列特色课

程，同时针对校友在不同发展阶段所面临的各类事业

发展难题，提供“葡萄酒鉴赏课程”，“国际商务礼

仪课程”、“求职简历制作”、“企业危机管理”、

“企业谈判”、“领导力发展”等多门独具特色的培

训课程选择。

斯雅校友会不是简单意义上的校友联谊机构，它是斯

雅项目活动的延续，是项目培养的一个重要环节，更

是斯雅校友真情相融的家园、和谐共进的乐园和终生

学习的校园。斯雅倡导“超团队文化”和人文精神，

努力营造平等、激情、分享的氛围，在斯雅大家庭里

，校友们秉持“同心同行，共创共享”的理念，在精

神上相互激励、事业上相互支持、生活上彼此关心，

结交真心挚友、累积人生财富。

HCIA&COMPANY



感受独 无二的斯雅校友文化感受独一无二的斯雅校友文化
超团队文化: 
斯雅推崇“超团队文化”，努力营造平等、激情、凝聚的斯雅推崇 超团队文化 ，努力营造平等、激情、凝聚的
氛围。同学们在生活上彼此关心、事业上相互支持、精神
上相互激励，超越知识、传承智慧、展开无限交流、结交
真心朋友。这将是彼此一生最宝贵的无价财富。
人文精神:人文精神: 
人文精神已经成为学生、大学、企业竞争力的重要组成内
容，是在资产负债表中见不到但价值无限永不贬值的资产。
作为社会象牙塔的精英群体，肩负着昌达企业、安泰社会、
富 家 族的希望富强国家和振兴民族的希望和重任。
他们只有包容、无私、善达、胸怀天下，勇于承担“小我”
之外的责任，并乐于为回馈社会奉献自己的财富和价值，
才能突破有形成就，超越无形高度，登达人生新境界。才能突破有形成就，超越无形高度，登达人生新境界。
社会责任感: 
在为企业谋取利润的同时，仍应坚持“正直”、“诚信”
为企业的固定文化和企业长远发展的最好根基。一个没有
灵魂 没有道德 没有良知的企业始终难成大器 所以参灵魂，没有道德，没有良知的企业始终难成大器，所以参
与者应该具使命感、责任感并努力坚持正途，这样才可以
取得更高层次的成就。
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个人介绍:
• 复旦大学 经济学院 08级本科生 复旦大学前程协会 对外发展部部长
• 工作经验：波士顿咨询公司Part Time Assistant (PTA)

我在香港的主要工作内容:
• 担任teamleader，带领团队共同完成项目任务, 组织团队齐心协力完成比赛，安排各人分工
• 负责商业策划书文稿的汇总排版和格式调整,  参加了市场问卷的设计与调查
• 在投资模拟活动中担任决策者之一, 完成Business Plan的service部分

张佳宜 Kalian
在投资模拟活动中担任决策者之 ,  完成Business Plan的service部分

• 担任Business Plan PPT的解说

Self Introduction
• Shanghai TongJi University  Senior Year , Major in International Trading            g g y , j g
• I love debating, listening to music and doing exercises
My View Point for this Project
• I feel really happy to have met with many new friends and to have worked with them, discussed with 

them and finally got a satisfactory result! 

冬毅 Fabian Sinn

y g y
• Broaden my horizon and enhance my interest in learning them better. 
• I was much honored to have been awarded the championship and I feel grateful for all those who had 

helped me during the process. My appreciation is beyond words.
My Job Discription
1st: Completed the Financial Statement Analysis with my coworker Wei Wei.  2nd: Finished the framework 
of Financial Statement Analysis (Say，Formula）-according to the course given by Dr.Larry on the 
analyses of annual report. 3rd: The calculations of 2005-2009 Profitability Ratios   and Efficiency ratios.
4th:Helped XieLanTian to do the improvement of PPT.  
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个人介绍: 浙江大学 竺可桢荣誉学院 信息与电子工程学系, 教育部“全国大学生电子商务挑战赛”
浙江省特等奖, 欧莱雅全球市场营销大赛，已入围全国决赛（12强）, 斯坦福大学全球创业
周 创新大赛 中国区TOP3, 和创业伙伴成立“杭州遄飞信息科技有限公司(Triumphy 
Tech)”，并担任执行董事兼首席执行官
i i f i j i i iMy Viewpoint of this project: Actually I know limited about BIP until I step onto Hong 
Kong, starting my brand new BIP experience, and develop idea about business and 
finance area. BIP let me have a better understanding of who I am, what I am seeking for, 
and what’s the true meaning of business.

我的主要工作内容: 在团队中我担任的是组长一职，承担了团队与公司沟通，具体策略计划执行，
陳泠希 Chris Chen

我的主要工作内容: 在团队中我担任的是组长 职，承担了团队与公司沟通，具体策略计划执行，
信息回馈，团队激励等一系列工作，这个过程可以称之为辛苦并快乐着。在经历了无数个
苦熬不眠的夜晚、数个热情四溢的讨论之后，我真正地感觉到了Extension团队对我的意义
----那是一种理想、友情、信仰、激情交汇的完美存在。

个人介绍: 
北京大学 光华管理学院 09级研究生, 香港大学 亚洲研究中心 交流生, 北京大学高尔夫协会 会长；
光华论坛管理组长, 工作经验 汇丰银行成都分行实习；韩国SK集团实习, 兴趣爱好 逛街 唱歌 运
动

岳旖旎 Niki Yue

动
我的主要工作内容
• 团队创意委员
• 负责创新构思，思维的火花迸溅，经常有各种各样奇思异想，为团队的整体带来了十足的创

意，具有专业数据分析能力，对于高级统计软件有很好的掌握，能从整体和全局的维度对整 岳旖旎 Niki Yue  数
体团队提出意见，负责任务的最终分配和确定，协调各组员之间的工作以及意见。

• 主要负责BP的战略策划以及PPT部分、协助市场分析。

HCIA & Company
August 27, 2010

Business Immersion Program
Shape the future, make a difference

A certificate will never change the world. 
We leave that to the people who have them. 

You work, you learn, you grow,
It’s called immersion. 

30



个人介绍 清华大学电 程系 究生 年级 清华大学电 程系 究生会副主席个人介绍: 清华大学电子工程系研究生二年级, 清华大学电子工程系研究生会副主席, 
曾于 IBM实习, 喜欢运动，游泳国家二级运动员
我对这个项目的看法: 很幸运能够参加BIP，学到了很多关于保险和投资的相关知识，也对金融
行业有了一些概览，对我之后的选择职业道路意义非凡. 很自豪是group purple的一员，团队的
力量非常强大，尤其团队中的每个人都将自己的擅长的部分发挥到极致的时候，再艰难的任务
也可以得心应手.
我的主要工作内容: 1.负责搜集数据以及将数据转化成图标，以供分析使用。 2. 与敖琳，黄丹琳
一起负责Sales Strategy部分的分析和撰写 3. 电脑操作顾问，帮助本组解决一些电脑技术问题。

白金 Gordon 

个人介绍: 
上海交通大学 安泰经济与管理学院 08级本科生, 香港大学 亚洲研究中心 交流生
上海08年市级优秀学生, 交通大学校学学生联合会部长, 交通大学秋水书社社长

杜丰檬 Kiki D

我的主要工作内容

主要任务是市场分析、执行战略、以及管理总结的部分。和大家一起完成问卷的设计、发放
和数据分析，主要负责对目标人群、不同年龄段人群投资方式差别、不同年龄段人群消息来
源 男女在投资倾向上的不同以及人们投资目的等几个方面进行了着重分析 完成了BP第四 杜丰檬 Kiki  Du源、男女在投资倾向上的不同以及人们投资目的等几个方面进行了着重分析，完成了BP第四
部分市场分析的内容。在此基础上，完成了商业策划书的第五部分,主要负责完成的是营销策
略，包括宣传策略、服务策略、目标人群锁定策略、价格战略以及战略同盟战略。另外，还
负责完成了BP第六部分中对公司组织结构的分析和提升。

Great Minds Think Alike: 想了解更多关于他们的工作风采， 请浏览http://www.hcia.hk/story

HCIA & Company
August 27, 2010

Business Immersion Program
Shape the future, make a difference

A certificate will never change the world. 
We leave that to the people who have them. 

You work, you learn, you grow,
It’s called immersion. 

31



项目时间及费用
2010年BIP项目时间： 具体以网申系统为准: http://apply.hcia.hk2010年BIP项目时间： 具体以网申系统为准: http://apply.hcia.hk
项目申请费用： RMB550
BIP 项目费用： RMB3480
BIP-Advance项目费用： RMB4480BIP Advance项目费用： RMB4480
上述费用主要为：大学相关官方机构、香港政策研究所的证书备案费和行政管理费、教室及设备使
用费，讲师课酬、教材费、企业商业策划比赛评审费、商业体验项目评审委员会针对每个参与者的项目
鉴定费 斯雅有限公司行政费用 BIP-Advance 含名企求职培训课程费用鉴定费、斯雅有限公司行政费用。 BIP Advance 含名企求职培训课程费用。
注明: 香港研习企业不收取学生任何费用；

了解更多关于商业体验项目:
解斯雅有限公司商业体验计划途径很多 我们建议以 方式 浏览我们的官方网页了解斯雅有限公司商业体验计划途径很多。我们建议以下方式：浏览我们的官方网页(www.hcia.hk)；

参加你附近大学或城市的斯雅宣讲会；旅游香港，参观斯雅有限公司；与我们的校友共进午餐；在线注
册及下载斯雅2010项目指南或2010申请表及操作指南。
如有任何疑问，请致电或在线咨询斯雅有限公司办公室行政管理部门，我们将会非常愿意帮助你解答疑
难。

敬请拨打全国统一咨询热线: 400 668 0262
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申请方式申请方式
申请资格：全日制在校大学生及工作两年内的优秀毕业生
步骤一：提交申请（二者只选其一，不可重复）:步骤 提交申请（ 者只选其 ，不可重复）
在线申请（推荐）: 登陆 http://apply.hcia.hk 完成在线申请; 
邮件申请： 登陆http://af790.hcia.hk下载申请表，填写完成后，连同个人简历（中文或英文）及
照片，以 “Apply for 项目名称-项目时间-公司名称-学校-姓名”为邮件主题，发送至 apply@hcia.hk 。
步骤二：交纳项目申请费: 申请者通过审核 需在两个工作日内向斯雅公司提交人民币伍佰伍拾元步骤二：交纳项目申请费: 申请者通过审核，需在两个工作日内向斯雅公司提交人民币伍佰伍拾元
（RMB550）或其他等值外币作为项目申请费用。若申请者未能通过项目申请审批，申请费用将全额退还。
若申请者中途退出或因个人理由终止申请，该申请费用将不予退还。
步骤三：电话面试: 申请者交纳申请费后，斯雅人力资源部将对申请者进行电话面试，考核其综合素质和能
力 考核不通过 申请费用全额退还力。考核不通过，申请费用全额退还。
步骤四：录取通知: 如果申请者成功通过面试并且公司认为该申请者将会对商业体验项目做出积极的贡献，
斯雅公司就会向你发出录取通知书。
步骤五：交纳项目费用: 2010年商业体验项目费为人民币叁仟肆佰捌拾元(RMB3480)，费用主要为大学相关
机构 港政策 究 的证书备案费 行政管 费 教室 备使 费 讲师课 教材费 企业商业策划机构、香港政策研究所的证书备案费和行政管理费、教室及设备使用费、讲师课酬、教材费、企业商业策划
比赛评审费、商业体验项目评审委员会针对每个参与者的项目鉴定费及斯雅有限公司行政费用。
步骤六：向前迈进: 在参加商业体验项目的过程中，我们将赋予参与者实实在在的责任，以团队为单位参与
实际项目。实际项目。

在这里， 你的才华能够被知名大学和跨国企业高层认可， 这是我们的荣幸。
-- 商业体验项目申请服务委员会
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Open to the world,  open to possibilities.

本宣传册所有照片人物均来自斯雅公司香港项目老师及校友提供本宣传册所有照片人物均来自斯雅公司香港项目老师及校友提供。
我们感谢他们制作此宣传册所做出的贡献。

All the people photographed in this brochure are HCIA International Program 
mentors or alumnus  We thank them for helping to create this brochure

斯雅有限公司 北京斯雅中港教育科技有限公司

mentors or alumnus. We thank them for helping to create this brochure.

香港铜锣湾勿地臣街一号时代广场蚬壳大厦2912室

电话：+852 2479 2481    传真：+852 2479 2482

网站：www.hcia.hk        电邮：info@hcia.hk

北京市海淀区中关村东路18号财智国际大厦C座1805室

电話：010 8286 7010  传真 ：010 8286 4883

网站：www.hcia.hk     电邮：mainland.china@hcia.hk
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